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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral

lca, 09 de I/.(ag;fo del 2023

VISTO:

El Expedienie administrative N” 23-001431-001, que contiene lo solicitud de dofia MARIA ERLINDA

MUNOZ DE CASMA, donce sclicita se incluya en su Boleta de Pago Mensual, sobre la Continua de

Conformidad con el Articule 184° de la Ley 25303, el Informe Técnico N° 076-2023-ICA-GORE-

DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N” 47-2023-GORE-ICA-HRI-DE/OAJ; y,

: : CONSIDERANDO:

=] Qué, segin el expediente administralive N°23-001433-001, de fecha 24 de enere dal 2023, ingress
' la solicitud de Dofic MARIA ERLINDA MUNOZ DE CASMA, quien solicita la incerporacian al AIRHSFE

[pago de la continua - Bonificacién Diferencial de la Ley 25303).

—— Que, medicnie Expediente Judicial N° 00600-2019-0-1401-JR-LA-03, de acuerde ale sentencia de
A AN vista medicnie la Resolucidn N° 07 de fecha 29 de setiembre del 2020 emitido por la Sale Laboral

“\ Permanente de la Corte Supericr de Justicic de Ica, confirmaren la sentencia contenida en o
| Resolucién N° 04, de fecha 27 de diciembre del 2019, en el exiremo que declora FUNDADA en

\ / parte la demanda Contenciosa Administrativa posiulada por MARIA ERLINDA MUNOZ CASMA.

olorgandole el page de los reintegros © devengados de la benificacién diferencial mensual
equivalente al 20% de su remuneracion total ¢ integra come (o dispone el Art. N° 184 de la ey
25303, desde que o accionante adquirid el derecho desde abril de 1992, en forma permanente
y continua, por tal mativo se emiticé la Resolucién Directoral N° 2087-2021-HRI/DE, cie fecha 05 de
octubre del 2021, proyectada por el Hospital Regional de lca, déndole cumplimients de acuerds
< la sentencia.

: "‘o Que segun INFORME TECNICO N° 076-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL: ce fecho 0% ce

e Siebrere del 2023 emitido por la jefa de Unidad de Beneficios, Pensiones y Relaciones Laborales,
[ en eJnforma que con Resolucion Direcioral N° 659-2021-HRI/DE, se dio cumplimiente o manaao
Fjjudicial de la servidora MARIA ERLINDA MUNOZ CASMA, socre recalcule de la Bonifcacidn
Diferencial prevista en el Art. N° 184 de la ley 25303.

Que mediante Informe Legal N° 47-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; de fecha 03 de marzo del 2022

emitido por el lefe de la Oficine de Asesoria Juridica, seficla que el proceso lakeral fiene comoe

principal objetive resolver el conflicio en materias de relaciones laborales, e proceso laboral

propong una relacion juridica procesal en la cual se dota al trobgjador de ventgjas especiales

que contindan come desigucldad compensatorio cel desequilibrio intinsece que exisle enlre &l

P wies,, . empleador y el trabgjador, es decir lo Ley N° 29497, Nueva Ley Procesa del Trabgjo{NLPT) B

P proceso laboral ventilara cuestiones que estdn mas allé de lo meramente patrimonial, pues estd

o g'esen e el valor del trabgje reconccido constitucionalmente como deber v derecho. por lo gue

mse debe pracisar que al ingrescr el administrada Dofia MARIA ERLINDA MUNOZ CASMA a la esfera

J4ycicial, fode requerimiento relativo al expediente antes mencionado debe hacerse en el proceso

. amPAudicial que se entablo, caso confrario estuviéramos incuriendo en resconsabiidad por

f entorpecer los mandatos juaiciales conformie o crescribe el Art. 4 de la Ley Orgénico de! Poder

f Judicial "Toda persona y auvtoridad estd obligada ¢ acatar ¥ dar cumplimiente a las cecisiones

judicicles o de indole administrativa, emanadas de aulorided judicial competente, en sus cropos

teérminos, sin poder calificar su contenide o sus fundamentos, restringir sus efectos o irlerpratar sus
alcances, baje la respensabilidad civil, penal ¢ administrativa que la ley senalal... )",
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Por los considerandos expuestos opina que se declare Improcedente la solicitud presentada por
Dofia MARIA ERLINDA MUROZ CASMA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley de
Procedimiento Administrativo General, asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe
Legal N°47-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; v con la visacién de la Direccidn Ejecutiva, Direccion
Ejecutiva de Adminisiracion, Cficina de Recurses Humanos y la Oficina de Asesoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE o solicitud presentada por dofic MARIA ERLINDA
MUNOZ CASMA, donde solicita se incluya en su Boleta de Pago Mensudl, scbre la Continua de la
Bonificacion Diferencial mensucl de ccuerdo al Articulo 184° de la Ley 25303, por los
considerandos expuestos .

ARTICULO SEGUNDO. - Nctifiquese la presente resolucion al interesado, instancias correspondientes
oara su conccimiento v demas fines pertinentes

Registrese y Comuniquese,




